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1. Allgemeines

Sicherheit und Gesundheit in der Schule

Verantwortlich fiir die Sicherheit und Gesundheit der Schiilerinnen und Schiler, Lehrkrafte sowie
des nichtpadagogischen Personals in o6ffentlichen Schulen sind zum einen der
Schulsachkostentrager, zum anderen der Schulhoheitstrager, der diese Aufgabe auf die
Schulleiterin bzw. den Schulleiter delegiert hat.

Schulen missen gemal § 36i. V. m. § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG) Giber einen Hygieneplan
verfliigen. Hinweise und Empfehlungen zur Festlegung eines Hygieneplans gibt der
Rahmenhygieneplan gemal § 36 IfSG fiir Schulen, Stand: April 2008.

Die vorliegenden Bestimmungen und Empfehlungen stellen in der derzeitigen pandemischen
COVID-19 Situation eine Erganzung zum Rahmenhygieneplan unter Beachtung der Forderungen
in der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung und der Konkretisierungen in der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel dar. Sie gelten fur den Schulbetrieb unter den aktuellen Bedingungen und
dienen den Gesundheitsamtern und den Schulleitungen als OrientierungsmaRstab fiir die
konkreten Hygienepldne in den jeweiligen Einrichtungen.

Das Infektionsgeschehen ist nach wie vor deutlich héher als im Sommer 2020. Eine vierte Welle
ist angesichts der Ausbreitung der sehr ansteckenden Delta-Mutation nicht auszuschlieBen. Der




besondere Infektionsschutz bei der Arbeit muss deshalb bis auf weiteres aufrecht erhalten
bleiben.

Daher gelten die grundlegenden Regeln zum betrieblichen Infektionsschutz flr die Dauer der
pandemischen Lage nationaler Tragweite fort. (Quelle Fragen-und-Antworten/Fragen-und-
Antworten-ASVO )

Zielstellung

Mit dem Ziel der Erreichung eines grofRtmoglichen Schutzes der Beschaftigten wie der
Schiilerinnen und Schiiler in den 6ffentlichen Schulen und den Schulen in freier Tragerschaft im
Land Brandenburg vor Ansteckung mit dem Corona-Virus wahrend der Wiederaufnahme des
Schulbetriebs werden vom zustdandigen Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz (MSGIV) besondere Hygienestandards und MaRRnahmen des Arbeitsschutzes
flir den Zeitraum der Corona-Epidemie festgelegt. Diese sind in den Schulen eigenverantwortlich
umzusetzen. Bestehende Anforderungen aus schulischen Hygieneplanen und aus dem
staatlichem Arbeitsschutzrecht bzw. dem Unfallversicherungsrecht bleiben unberihrt.

Die SchutzmalRnahmen sind darauf gerichtet die Sicherheit und Gesundheit aller am Schulleben
Beteiligten zu gewadhrleisten sowie Infektionsketten zu unterbrechen. Unter Berlicksichtigung
der besonderen Hygiene- und SchutzmaRnahmen sollen SchulschlieBungen vermieden und der
Schulbetrieb sichergestellt sein.

Um diese Ziele zu erreichen, ist bei der Festlegung und Umsetzung des schulischen
MaRnahmenkonzeptes grundsatzlich die Rangfolge der SchutzmaBnahmen (TOP-Prinzip) gemaR
§ 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) einzuhalten: technische MalRinahmen haben Vorrang vor
organisatorischen MaRnahmen und diese wiederum Vorrang vor personenbezogenen
MaBnahmen.

Verantwortung

Der Schulsachkostentrdger ist verantwortlich fiir die sichere Gestaltung und Unterhaltung der
Schulgebaude, der schulischen Freiflachen, der Einrichtungen sowie der Lern- und Lehrmittel. Er
ist zudem verantwortlich fir die Sicherheit und Gesundheit seiner Beschaftigten
(Schulverwaltungspersonal und Hausmeisterinnen bzw. Hausmeister, sowie der Schiilerinnen
und Schiiler) und fur die Umsetzung der erforderlichen technischen SchutzmaBnahmen gemaf
aktueller Gefdahrdungsbeurteilung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist verantwortlich fur die Umsetzung der Schulvorschriften und
flir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten des Schulhoheitstragers, also vor allem der
Lehrkradfte, sowie der Schiilerinnen und Schiiler sowie fir die Festlegung und Umsetzung
organisatorischer und personlicher SchutzmaBnahmen gemal aktueller
Gefahrdungsbeurteilung. Somit nehmen in o6ffentlichen Schulen zwei Arbeitgeber bzw.
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Dienstherrn die Verantwortung flr Sicherheit und Gesundheit wahr. Bei Schulen in freier
Tragerschaft liegt die alleinige Verantwortung beim Schultrager.

Die wunter den nachfolgenden Punkten aufgefihrten Mindestanforderungen zum
Infektionsschutz vor dem Coronavirus sollen berlcksichtigt werden. Wenn diese
Mindestanforderungen aufgrund der raumlichen und ausstattungsseitigen Situation vor Ort nicht
vollumfinglich umsetzbar sind, missen Abweichungen mit einrichtungsbezogenen
Modifikationen im Sinne der Empfehlungen des Hygieneplanes festgelegt werden. Weitere
einrichtungsspezifische MaRnahmen sind vom Schultrdager und der Schulleiterin/dem Schulleiter
im Rahmen der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln und umzusetzen. Es ist
insbesondere darauf zu achten, dass fiir Risikogruppen und Schwangere bzw. Stillende die
gesetzlichen SchutzmaBnahmen bzw. die Vorgaben aus der Gefdahrdungsbeurteilung
Beruicksichtigung finden.

Unterstiitzung

Als Ansprechpartner stehen das landeseigene Kompetenzzentrum fir Sicherheit und Gesundheit
(KSG) und der AMD TUV Rheinland zur Verfiigung. Die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit des KSG
beraten vor allem in sicherheitstechnischen, die Betriebsarzte und Arbeitspsychologen des AMD
TUV Rheinland in arbeitsmedizinischen Fragen und in Fragen der Gesundheitsforderung. Der
gesetzliche Unfallversicherungstrager fir Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst und Kinder in
Schulen, die Unfallkasse Brandenburg, steht ebenfalls in Fragen der Pravention als
Ansprechpartner bereit.

Die DGUV empfiehlt Schulen fir zeitlich befristete zusatzliche MaBnahmen zum Infektionsschutz
vor SARS-CoV-2 ein schulisches MaBRnahmenkonzept.

Aufgrund der doppelten Unternehmerschaft in offentlichen Schulen ist eine verstarkte
Abstimmung Uber die Zustandigkeit und Abstimmung zwischen Schulsachkostentrager und
Schulleitung erforderlich. Diese werden von den jeweils zustandigen
Betriebsarztinnen/Betriebsarzten beraten. Dies betrifft insbesondere die folgenden Aspekte:

e Hygieneplan
e Gefdhrdungsbeurteilung
e schulinterner Krisenstab

Die Terminbindung fiir ein Beratungsgesprach kann hier (Link zum Bildungsserver Berlin-
Brandenburg)erfolgen.

Ein Muster fur die Gefdahrdungsbeurteilung SARS-CoV-2/COVID-19 und weitere flr die
Unterstlitzung der Arbeit wichtige Infomaterialien hat die Arbeitsstelle , Arbeitssicherheit und
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Gesundheit” beim StSchA Cottbus hier (Link zum Bildungsserver Berlin-Brandenburg). hier
hinterlegt.

2. Infektionsschutz

Meldepflicht

Aufgrund der Corona-Virus-Meldepflichtverordnung i. V. m. § 8 und § 36 des
Infektionsschutzgesetzes ist sowohl der Verdacht einer Erkrankung als auch das Auftreten von
COVID-19 Fallen in Schulen dem Gesundheitsamt zu melden.

Ergdanzung des Rahmenhygieneplans

Alle Schulen verfligen nach § 36i. V. m. § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG) Uber einen schulischen
Hygieneplan, in dem die wichtigsten Eckpunkte nach dem Infektionsschutzgesetz geregelt sind,
um durch ein hygienisches Umfeld zur Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler und alle an
Schule Beteiligten beizutragen.

Der vorliegenden Bestimmungen zum Schutz vor Ansteckung mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2
dienen als Ergdnzung zum Hygieneplan*, der allen Schulen des Landes zur Verfligung gestellt
wurde. Die Schulleiterin/der Schulleiter sowie Pddagoginnen und Padagogen gehen dabei mit
gutem Beispiel voran und sorgen zugleich daflir, dass die Schiilerinnen und Schiler die
Hygienehinweise ernst nehmen und umsetzen.

Alle Beschaftigten der Schulen, die Schultrager, alle Schiilerinnen und Schiiler sowie alle weiteren
regelmalig an den Schulen arbeitenden Personen sind dariiber hinaus gehalten, sorgfaltig die
Hygienehinweise der Gesundheitsbehdrden bzw. des Robert-Koch-Instituts zu beachten.

Uber die HygienemaRnahmen sind, das Personal, die Schiilerinnen und Schiiler und die
Erziehungsberechtigten auf jeweils geeignete Weise zu unterrichten.

Hier finden Sie Materialien zum Ausdrucken, Aufkleber, Plakate, Filme und weitere Medien mit
wichtigen Hygienetipps und Verhaltensregeln zur Vorbeugung von Coronavirusinfektionen an
Schulen.

Personliche Hygiene
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e Bei COVID-19 typischen Krankheitszeichen (Trockener Husten, Fieber, Atembeschwerden,
zeitweiser Verlust von Geschmacks- und Geruchssinn, Halsschmerzen u.a.) missen
betroffene Personen der Schule fernbleiben.

e Das Distanzgebot zwischen den Lehrkraften und zwischen Lehrkrdften und Eltern oder
sonstigen Besuchern oder Praktikanten ist einzuhalten (mindestens 1,5 m Abstand).

e Hande aus dem Gesicht, insbesondere Vermeidung der Berlihrung von Schleimhauten im
Mund- und Nasenbereich, keine Umarmungen, kein Handeschiitteln.

e Handehygiene: regelmaRiges Waschen der Hdande mit Seife und Wasser nach dem
Nasenputzen, nach der Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln, nach dem Abnehmen
der Mund-Nasen-Maske, nach dem Toilettengang, vor dem Essen.

e Husten- und Niesetikette: Abstand gegenliber anderen Personen halten, Husten und Niesen
in die Armbeuge.

Medizinische Gesichtsmasken oder FFP Atemschutzmasken bzw. gleichwertige
Atemschutzmasken (Atemschutzmasken) bei padagogischem und nichtpddagogischem
Personal

Das Tragen von medizinischen Gesichtsmasken (OP-Masken) oder Atemschutzmasken (FFP-
Atemschutzmasken oder gleichwertige) sowie deren Anforderungen regelt die jeweils aktuelle
Einddmmungs- bzw. Umgangsverordnung des Landes Brandenburg.

Medizinischen Gesichtsmasken (OP-Masken) fur den Fremdschutz:

Arbeitgeber missen immer dann medizinische Gesichtsmasken zur Verfiigung stellen, wenn
durch technische oder organisatorische MalRnahmen kein ausreichender Schutz ermdglicht
werden kann. Die Beschaftigten haben die vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten oder
mindestens gleichwertige Masken zu tragen.

Einige Beschaftigte tragen aus eigener Entscheidung bei ihrer Tatigkeit eine Atemschutzmaske (z.
B. eine FFP2-Maske), obwohl sich aus der Beurteilung ihrer Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung) dafiir keine Notwendigkeit ergibt. Diese Beschaftigten fallen nicht
unter den genannten Vorsorgeanlass. Dies gilt unabhangig davon, ob die Atemschutzmaske vom
Arbeitgeber oder vom Beschaftigten selbst beschafft wurde (Link).

Atemschutzmasken (FFP- Atemschutzmasken oder gleichwertige) fir den Eigenschutz als
personliche Schutzausriistung

Das Tragen von Atemschutzmasken, als personliche Schutzausriistung zum Eigenschutz, ist im
padagogischen Alltag grundsatzlich nicht notwendig. Vielmehr ist im Rahmen einer
Gesamtabwiadgung zu den Infektionsgefahrdungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
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festzulegen, unter welchen Bedingungen oder bei welchen schulischen Tatigkeiten das Tragen
von Atemschutzmasken erforderlich ist. Hinweise hierzu enthalten die folgenden Ausfihrungen.

Das Tragen einer Atemschutzmaske als persénliche Schutzausriistung fir den Eigenschutz kann
in Abhangigkeit von der Gefdahrdungsbeurteilung z. B. erforderlich sein, wenn

o die tatigkeitsbedingte Interaktion keine Einhaltung des Mindestabstands zwischen
Personen erlaubt und einer der Beteiligten keinen medizinischen Gesichtsschutz tragt,

e Personal in Sonderfdllen, z. B. in Schulen mit sonderpadagogischem Forderbedarf,
anderweitig nicht ausreichend geschiitzt werden kann,

e bei der Ausfihrung der padagogischen Lehrtatigkeiten mit einem erhohten
AerosolausstoRB (z. B. im Sportunterricht oder im Fach Musik) gerechnet werden muss

e dies fur Personen, die einer Risikogruppe angehoéren, nach Beratung durch den
Betriebsarzt/die Betriebsarztin empfohlen wird.

Bei der Verwendung von Atemschutzmasken miissen diese den in der Anlage der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung vom 25. Juni 2021 beschriebenen Anforderungen entsprechen. Des
Weiteren sind die arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten. So ist den Beschaftigten vom
Arbeitgeber eine arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten, wenn die Atemschutzmasken langer
als 30 Minuten pro Tag getragen werden. Weiterhin ist eine Unterweisung zur richtigen
Handhabung durchzufiihren, wobei insbesondere der Dichtsitz beachtet werden muss. Zudem
sind mogliche Tragezeitbegrenzungen zu beachten.

In den genannten Fallen soll die Schulleiterin/der Schulleiter eine betriebsarztliche Beratung in
Anspruch nehmen. Zum Tragen von Atemschutzmasken durch Personen, die einer Risikogruppe
angehoren, soll von der Betriebsarztin/vom Betriebsarzt beztiglich des individuellen Risikos und
den entsprechenden Einsatzmoglichkeiten beraten werden.

Medizinische Gesichtsmasken oder FFP - Atemschutzmasken bzw. gleichwertige
Atemschutzmasken (Atemschutzmasken) bei Schiilerinnen und Schiilern

Sofern durch die aktuelle Eindammungs- bzw. Umgangsverordnung einer Verpflichtung zum
Tragen einer medizinischen Gesichtsmaske (OP-Maske, Fremdschutz) oder Atemschutzmaske
(FFP —Atemschutzmaske oder gleichwertige, Eigenschutz) in der Schule nachzukommen ist, ist
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davon auszugehen, dass die medizinische Gesichtsmaske oder die Atemschutzmaske als
,Alltagsgegenstand”, der im offentlichen Raum (Dienstleistungssektor oder OPNV) ohnehin
getragen werden muss, etabliert ist. Insofern wird davon ausgegangen, dass jede Schiilerin/jeder
Schiller Uber eine medizinische Gesichtsmaske oder Atemschutzmaske verfligen miusste.
Erganzend konnen die Schulen/Schultrager Uber den Schulsozialfonds Notreserven an
medizinischen Gesichtsmasken vorhalten, um Schilerinnen und Schiiler, welche keine
funktionsfahige medizinische Gesichtsmaske oder Atemschutzmaske mitfiihren (vergessen,
verloren, verschmutzt, defekt), die Teilnahme an schulischen Veranstaltungen zu ermaoglichen.
Die Beschaffung von solchen Vorraten entspricht dem Zuwendungszweck des Schulsozialfonds.

Hinweise fir Anwender zur Handhabung von medizinischen Gesichtsmasken und
Atemschutzmasken konnen den Empfehlungen des Bundesinstitutes flr Arzneimittel und
Medizinprodukte enthommen werden.

3. Arbeitsschutz

Gefahrdungsbeurteilung

Die aufgefiihrten MaBBnahmen des Arbeitsschutzes stellen MindestmaRnahmen dar. Je nach
aktueller Situation (Risikoeinschatzung gemalR 7-Tages-Inzidenzen des Landes/ des Landkreises,
der Kommune) und Gegebenheiten in der jeweiligen Schule knnen weitergehende MalRnahmen
erforderlich sein. Dabei ist grundsatzlich die Rangfolge der Schutzmalnahmen im Arbeitsschutz
(technisch vor organisatorisch vor persdnlich) zu beachten. Zu Zwecken des Infektionsschutzes
konnen unabhangig von der Umsetzung technischer und/oder organisatorischer
SchutzmaBnahmen zusatzlich personliche Schutzmalnahmen erforderlich sein.

Bei der Durchfihrung bzw. Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung* nach § 5
Arbeitsschutzgesetz ist bei Bedarf die fachkundige Unterstitzung durch die Betriebsarztin oder
den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit einzuholen.

Bei der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung sind die sich aus der der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung ergebenden Forderungen und die in der SARS-CoV-2
Arbeitsschutzregel enthaltenen Konkretisierungen zu berticksichtigen.

Regelungsbedarf Schulleiterin / Schulleiter (hier: insbesondere in Zusammenarbeit mit dem
Schultrager)
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Raume (Gestaltung der Lern-, Lehr- und Arbeitsplatze)

Es wird empfohlen, bewdhrte Regelungen zur Einhaltung des Abstandsgebotes und zur
Wegefilihrung in den Schulen soweit moglich beizubehalten.

Der Mindestabstand von 1,5 m zwischen den Lehrkraften sowie zwischen den Lehrkraften
und sonstigem Personal an den Schulen ist weiterhin einzuhalten. Dies gilt insbesondere
beim Betreten und Verlassen sowie beim Aufenthalt mehrerer Personen z. B. im
Lehrerzimmer, in den Vorbereitungsrdumen, in Pausenbereichen oder in der Teekiiche.
Wegefilihrungen an den Ein- und Ausgadngen der Schule sind eindeutig zu kennzeichnen.
Wenn die baulichen Voraussetzungen gegeben sind, sollen Einbahnwegeregelungen
getroffen werden.

Der Wechsel von Klassenrdaumen ist soweit moglich einzugrenzen.

Die Anordnung der Sitzplatze der Schiilerinnen und Schiler soll so vorgenommen werden,
dass enge Kontakte von Angesicht zu Angesicht wahrend des Unterrichts auf ein Minimum
reduziert werden.

Der Lehrertisch oder das Lehrerpult in den Unterrichtsrdaumen sollen nach Moglichkeit so
angeordnet werden, dass der Mindestabstand von 1,5 m zur ersten Sitzreihe eingehalten
werden kann.

Im Ergebnis einer Gefahrdungsbeurteilung ist zu entscheiden, inwieweit andernfalls durch
Abtrennungen aus sichtdurchldassigem, transparentem Material ein Schutz vor groben
Tropfchen durch lautes Sprechen erreicht werden kann. Die Kostenlibernahme obliegt dem
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn.

Fachunterricht soll in den dafiir vorgesehenen Fachraumen und Werkstatten stattfinden.
Fiir das Sekretariat und den Hausmeisterraum als Anlaufstation fiir zahlreiche schulische
Belange sind je nach Situation vor Ort besondere Vorkehrungen zu treffen, z. B. bei
vorhandener Theke und auch zur Abtrennung bei mehreren Arbeitsplatzen Aufstellung
einer transparenten Schutzwand, rutschfeste Bodenmarkierungen zur Kennzeichnung von
Wartebereichen und Verkehrswegen, Aufstellen von Hinweisschildern ,Bitte nur einzeln
eintreten”.

Liiftung

e Durch eine verstarkte Liftung, d. h. Erneuerung der Raumluft durch direkte oder indirekte
Zufiihrung von AuBenluft, kann die Konzentration von moglicherweise in der Raumluft
vorhandenen virenbelasteten Aerosolen reduziert werden. Verstdarktes Liften ist
insbesondere durch eine Erhéhung der Luftungshaufigkeit, durch eine Ausdehnung der
Liftungszeiten oder durch eine Erhéhung des Luftvolumenstroms moglich.

e Eine Fensterliftung ist vor jeder Raumnutzung und beim Verlassen umzusetzen.




Bei der Festlegung der Liftungsdauer sind die Temperaturdifferenz zwischen innen und
auBen sowie der vorherrschende Winddruck zu berilcksichtigen. Mehrmals taglich,
mindestens nach jeder Unterrichtstunde, wenn unterrichtsorganisatorisch moglich alle 20
Minuten, ist eine Stof3liftung bzw. Querliftung der Raume durch vollstandig gedffnete
Fenster vorzunehmen. Im Sommer sollen 10 Minuten und im Winter 3 Minuten
Liftungsdauer nicht unterschritten werden.

Schiilerinnen und Schiler kénnen als ,Liftungsdienst” eingesetzt werden und regelmalig
an das Luften erinnern. Geoffnete Fenster kdnnen eine Absturzgefahr darstellen, zum
Beispiel, wenn Kinder auf Fensterbdanke klettern. Dieser Gefahr muss mit einer
angemessenen Aufsicht begegnet werden.

Die Aerosolbelastung durch SARS-CoV-2 kann nicht durch direkt anzeigende Messgerate
bestimmt werden. Zur Beurteilung der Raumluftqualitat kann die CO;-Konzentration
herangezogen werden. Hierfiir reichen einfache Messgerate (zum Beispiel CO2-Ampeln)
aus. Eine CO;-Konzentration bis zu 1.000 ppm ist unter normalen Bedingungen noch
akzeptabel. In der Zeit der Pandemie ist dieser Wert moglichst zu unterschreiten. Eine
direkte Korrelation zur Virus-Last ist von diesem Wert nicht ableitbar.

Nach dem Raum- und Nutzungskonzept der Schulen sollen sogenannte Luftgliiteampeln
oder CO; -App (Rechner und Timer) der DGUV von den Lehrkraften unterstitzend genutzt
werden.

Kénnen aufgrund baulicher Gegebenheiten Fenster in einem Raum dauerhaft nicht
geoffnet werden, ist dieser Raum fiir den Unterricht nicht geeignet, es sei denn, es ist eine
effektive raumlufttechnische Anlage (RLT-Anlage, Liiftungsanlage) vorhanden.

Raumlufttechnische Anlagen

Der Umluftbetrieb von RLT-Anlagen, die nicht Uber eine geeignete Filtration (z. B.
Schwebstofffilter HEPA - High Efficiency Particulate Air Filter) verfligen, ist, soweit dies aus
technischen und technologischen Griinden moglich ist, zu vermeiden, damit Aerosole, die
moglicherweise Viren enthalten, nicht wieder dem Raum zugefiihrt werden. Im Betrieb mit
AulRenluftanteil ist dieser zu erhdhen, um die Konzentration von Aerosolen, die
moglicherweise Viren enthalten, im Raum moglichst zu reduzieren.

Luftungsanlagen, die die Raumluft nur umwalzen (z. B. zur Kihlung) sollen abgeschaltet
werden.

RLT-Anlagen bzw. Be- und Entliftungssysteme in Sanitdrrdumen, die mit Frischluftzufuhr im
Sinne eines kontinuierlichen Luftaustausches arbeiten, sollen dauerhaft betrieben werden.
Der Einsatz von Geraten im Umluftbetrieb, wie Ventilatoren (z. B. Standventilatoren),
Anlagen zur personlichen Kiihlung (z. B. mobile und Split-Klimaanlagen) oder Erwdarmung (z.
B. Heizliifter) in den Rdumen ist nur bei Einzelbelegung zuldssig, da der Luftstrom zu einer
Verteilung von Aerosolen im Raum beitragt. Ventilatoren und mobile Klimaanlagen arbeiten




in der Regel im Umluftbetrieb und fihren im Allgemeinen keine AuRenluft zur Absenkung
von Aerosolkonzentrationen zu.

Bei raumlufttechnischen Anlagen ist zu priifen, ob die in der VDI-Richtlinie 6022 verlangten
Hygienekontrollen ordnungsgemal durchgefiihrt und dokumentiert worden sind.
Sekundarluftgerate mit geeigneten Einrichtungen zur Reduktion der Konzentration
virenbelasteter Aerosole (zum Beispiel Luftreiniger) dirfen nur erganzend zu den oben
genannten LiftungsmaBBnahmen eingesetzt werden, um das Infektionsrisiko durch Viren
oder virenbelastete Aerosole in der Raumluft zu reduzieren. Hier konnen Hinweise zur
Auswahl und zum Betrieb der Luftreiniger abgerufen werden (Link). Dabei sind unter
Beriicksichtigung der Leistungsdaten und spezifischen Randbedingungen (u.a. Raumgrolie,
-zuschnitt, -belegung, -ruhezeiten) eine sachgerechte Aufstellung sowie ein sachgerechter
Betrieb und eine sachgerechte Instandhaltung (Wartung mit Funktionspriifung, Reinigung,
Filterwechsel usw.) zu gewahrleisten. Solche Gerdte missen mit geeigneten Filtern (z.B.
HEPA 13/14) ausgeristet sein und dirfen keine gesundheitsgefahrdenden Stoffe oder
Reaktionsprodukte (z. B. Ozon) freisetzen.

Der Einsatz von mobilen Luftreinigern darf zu keiner Erh6hung des Dauerschallpegels von
Hintergrundgerauschen fihren, fir den je nach Raumnutzung 35 bis 45 dB(A) empfohlen
werden. Werden mehrere Gerate zugleich in einem Raum betrieben, ist zu beachten, dass
sich die Larmpegel (logarithmisch) addieren. Hohere Hintergrundgerdusche fiihren dazu,
dass Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler lauter sprechen, was die Aerosolproduktion
erhoht. Dies muss bei der Gerdateauswahl und Aufstellung ebenso beachtet werden wie die
Vermeidung stérender Zugluft. In vielen Fallen wird ein einzelnes Gerat zur Reinigung der
Raumluft aufgrund dessen Leistungsfahigkeit oder der RaumgrolRe nicht ausreichen.

Pausen, Speisenversorgung

Pausen sind bevorzugt im AuBenbereich durchzufiihren. Sofern das nicht moglich ist, sind
Pausenrdume unter Beachtung der Raumgrofle und Abstandsregelung zeitversetzt zu
benutzen sowie regelmalig und intensiv zu llften.

Vor Eintritt und Nutzung der Speiserdume sind die MaRBnahmen zur Handhygiene
umzusetzen.

FensterlUftung (StoRliftung) ist vor, bei und nach Nutzung des Speiseraumes regelmaRig —
mindestens halbstlindig- notwendig.

Besteck und Geschirr dirfen nicht von den Nutzern selbsttatig aus offen zugdnglichen
Besteckkdsten und Anrichten entnommen werden. Die Ubergabe erfolgt durch das
Kantinenpersonal.

Bei der Speisenausteilung und Besteckausgabe ist das Tragen einer Mund-Nasen-
Bedeckung und Handschuhen erforderlich.

Bevorzugt hat die Speisenversorgung im Tablett-System und nicht Uber
Gastronormbehaltnisse zu erfolgen.



https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/mobile-luftreiniger-hinweise-zur-auswahl-und-zum-betrieb.html

Sanitarbereiche

Es sind ausreichend Moglichkeiten zum Handewaschen zur Verfliigung zu stellen. Dazu
zahlen auch vorhandene Waschbecken in den Unterrichtsraumen.

Fir alle Waschgelegenheiten missen ausreichend Flussigseifenspender und
Einmalhandtiicher (Papier oder Textil) bereitgestellt und regelmaRig aufgefillt werden.
Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken und FuRbéden sind arbeitstaglich zu reinigen. Bei
Verschmutzungen mit Fakalien, Blut oder Erbrochenem ist nach Entfernung der
Kontamination zu desinfizieren.

Reinigung

Die DIN 77400 (Reinigungsdienstleitungen Schulgebdude - Anforderungen an die
Reinigung) ist zu beachten (die DIN-Norm muss, soweit nicht vorhanden, vom Schultrager
kostenpflichtig erworben werden. Sie definiert Grundsatze flr eine vertragsgemale,
umweltbewusste und hygienische Schulreinigung unter Berlcksichtigung aktueller
Entwicklungen hinsichtlich Technik und Methoden der Gebadudereinigung und rechtlicher
Anforderungen durch das Infektionsschutzgesetz.

In der Schule steht die Reinigung von Oberflachen im Vordergrund. Dies gilt auch fur
Oberflachen, welchen antimikrobielle Eigenschaften zugeschrieben werden, da auch hier
Sekrete und Verschmutzungen mechanisch entfernt werden sollen.

Handldufe von Treppen, Turklinken, Fenstergriffe, Schalter sind regelmaRig zu reinigen.
Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel sind fiir den Nachnutzer zu reinigen.

Bei der Benutzung von Computerrdumen sowie bei der Nutzung von Klassensatzen von
Tablets sollen die Gerdte (insbesondere Tastatur und Maus) grundsatzlich nach jeder
Benutzung gereinigt werden.

Soweit die Reinigung gemeinsam genutzter Arbeitsmittel nicht moglich ist, missen vor und
nach der Benutzung die Hande griindlich mit Seife gewaschen werden. Die Benutzer sind
darauf hinzuweisen, dass in diesem Fall insbesondere die Vorgaben zur persdnlichen
Hygiene (kein Kontakt mit Augen, Nase, Mund) eingehalten werden.

AuBengelande

Es wird empfohlen, dass sich Schiilerinnen und Schiiler besonders in Pausen moglichst viel
im AulRengeldnde aufhalten.

Flachen die im AuBengelande der Schule fir den Unterricht im Freien genutzt werden,
mussen insbesondere gegen direkte Sonneneinwirkung geschiitzt werden.




Gegenstinde/Arbeitsmittel

e Soweit moglich sind notwendige Arbeitsmittel (Schulblicher u.a. Lernmittel) den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den Lehrkraften persénlich zuzuweisen. Die gemeinsame
Nutzung von Gegenstanden soll vermieden werden. Ist in bestimmten Situationen aus
padagogisch-didaktischen Griinden eine gemeinsame Nutzung von Gegenstinden
unvermeidbar, so muss zu Beginn und zum Ende der Aktivitat ein grindliches
Handewaschen erfolgen. Es ist darauf zu achten, dass die Vorgaben zur persénlichen
Hygiene (kein Kontakt mit Augen, Nase, Mund) eingehalten werden.

e Die Benutzung von technischen Arbeitsmitteln (bspw. Whiteboards, interaktive Tafeln) soll
nur nach Aufforderung durch die Lehrkraft erfolgen. Nach der Benutzung sind die
Arbeitsmittel zu reinigen. Bei der Benutzung von Computerrdumen sowie bei der Nutzung
von Klassensatzen von Buchern/Tablets/ Laptops sollen die Gerate (bei Computern
insbesondere Tastatur und Maus) grundsatzlich nach jeder Nutzung gereinigt werden.
Soweit dies auf Grund der Besonderheit der Gerdte 0.3. nicht moglich ist, missen vor und
nach der Benutzung die Hande grindlich mit Seife gewaschen werden. Es ist darauf zu
achten, dass die Vorgaben zur personlichen Hygiene (kein Kontakt mit Augen, Nase, Mund)
eingehalten werden.

Regelungsbedarf Schulleiterin / Schulleiter (hier: insbesondere in Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften sowie Schiilerinnen und Schiilern)

Betreuungsgrundsitze

Voraussetzung fir einen wirksamen Infektions- und Gesundheitsschutz ist es, dass ausschlieBlich
gesunde Schiilerinnen und Schiiler ohne Anzeichen der Krankheit COVID-19 betreut werden. Das
gilt auch fur Beschaftigten wahrend der Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler oder fir andere
im Schulbetrieb beschaftigte Personen.

Die Schulleitung ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die Eltern jeweils zu Beginn eines neuen
Schuljahres einmalig eine mit Unterschrift dokumentierte Belehrung erhalten, Schiilerinnen und
Schiler mit fiir Covid-19 typischen Krankheitssymptomen oder bei Auftreten von COVID-19
verdachtigen Erkrankungsfallen indirektem familiaren Umfeld nicht in die Schule zu bringen bzw.
zu schicken.

Dies gilt analog auch fiir alle Beschaftigten in der schulischen Einrichtung. Eine mindestens einmal
jahrliche dokumentierte Belehrung der Beschaftigten zu MalRnahmen bei Auftreten von Covid-
19 typischen Symptomen bzw. Covid-19 Krankheitsfallen in der hauslichen Lebensgemeinschaft
ist von der Schulleiterin / dem Schulleiter nachzuweisen.




Auftreten von Krankheitszeichen

Die Krankheitsverlaufe bei einer SARS-CoV-2-Infektion sind meist unspezifisch, vielfaltig und
variieren stark, es gibt also keinen ,typischen” Krankheitsverlauf.

Krankheitssymptome kdnnen bei Kindern geringer ausgepragt sein als bei Erwachsenen, deshalb
sollen beim Auftreten von Krankheitszeichen bei Schilerinnen und Schiiler umgehend die
betreffenden Eltern benachrichtigt und MalRnahmen zur Abklarung der Symptome besprochen
werden.

Zeigen sich Krankheitszeichen bei Beschaftigten wahrend des Schulbetriebs, ist die
Arbeitstatigkeit sofort zu beenden. Die oder der Beschaftigte soll sich unverziiglich an den
Hausarzt, den arztlichen Bereitschaftsdienst oder das zustandige Gesundheitsamt wenden.

Unterricht/Unterrichtsformen

e Der Unterricht ist — soweit moglich —in festen Lerngruppen (Klassen, Kurse) durchzufiihren,
um enge Kontakte auf einen Gberschaubaren Personenkreis zu begrenzen. Die Zuordnung
der Lehrkrafte soll so wenige Wechsel wie moglich enthalten. Die methodisch-didaktischen
Konzepte missen an die konkreten Gegebenheiten angepasst werden.

e Musikunterricht und auBerunterrichtliche musikalische Angebote dirfen erteilt werden.
Auf Chorgesang ist im Unterricht der Schulen zugunsten anderer musikalischer
Unterrichtsformate zu verzichten. Das Singen im Unterricht in kleinen Gruppen mit
groBerem Abstand der Schiiler voneinander ist bei ausreichend guter Bellftung oder im
Freien moglich.

e Im Rahmen spezieller Projekte (z. B. ,Klasse Musik”) sind Sing- und Blaserklassen unter
Einhaltung erweiterter Abstande und einem entsprechen Raumliftungskonzeptes moglich.
Die Schulleiterin/der Schulleiter kann in Abstimmung mit der Fachkonferenz fiir Musik,
Kunst und Theater/Darstellendes Spiel weitere MaRRnahmen beschlieRen.

e Der Sportunterricht kann unter Beachtung des Infektionsschutzes stattfinden. Das
Hygienekonzept des betreffenden Schultragers bzw. Sportstdttenbetreibers ist zu
beachten. Die Schulleiterin/der Schulleiter kann in Abstimmung mit der Fachkonferenz
Sport weitere MaRnahmen beschlief3en.

Konferenzen und Gremienarbeit

Konferenzen sollen auf das notwendige Mal begrenzt werden. Dabei ist auf die Einhaltung des
Mindestabstandes zu achten. Video- oder Telefonkonferenzen sind zu bevorzugen.




Gremien-, Klassen- und Kurselternversammlungen sollen nur abgehalten werden, wenn sie
unabdingbar sind. Dabei gelten die gleichen Vorgaben wie bei den Konferenzen.

Risikogruppen

Alle Beschaftigten verrichten ihren Dienst grundsatzlich in den Schulen. Das Gleiche gilt fir
schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Personen. Das Alter, eine Schwerbehinderung
oder das Vorliegen einer Vorerkrankung allein bieten keinen Grund dafiir, dass diese Personen
nicht in Schulen eingesetzt werden kdnnen.

Angesichts der aktuellen COVID-19 Infektionslage besteht keine Einschrankung hinsichtlich des
gesamten schulischen Personaleinsatzes vor Ort in der Schule einschliefllich Teilnahme am
Prasenzunterricht. Die moglichen Infektionsrisiken entsprechen dem allgemeinen COVID-19-
Infektionsrisiko im 6ffentlichen Raum.

Prinzipiell besteht in jeder Schule die Mdglichkeit, sich durch die Einhaltung der o.g.
Infektionsschutz- und HygienemalBnahmen, durch das Einhalten des Mindestabstands zu den
Schilerinnen und Schilern sowie anderen Personen und durch das Tragen einer
Atemschutzmaske zu schiitzen.

Die Impfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 ist die wirksamste Methode, um die Bevolkerung
vor schweren COVID-19-Erkrankungen zu schitzen. Aus diesem Grund wurden Menschen mit
einem besonders hohen Risiko flir einen schweren, moglicherweise tédlichen COVID-19-Verlauf
und/oder in relevanten Berufen in der Impfreihenfolge priorisiert.

Es ist im Einzelfall zu prifen, ob Beschaftigte mit schwerwiegenden Vorerkrankungen, bei denen
eine Corona - Schutzimpfung mit allen in Deutschland zugelassen Impfstoffen kontraindiziert ist,
im Prasenzunterricht eingesetzt werden kdnnen.

Eine generelle Festlegung, wie schwerwiegende Vorerkrankungen zu bewerten sind, ist aufgrund
der Komplexitat nicht moglich. Jeder Fall ist individuell zu betrachten. Hierbei ist der
Zusammenhang zwischen der individuellen gesundheitlichen Situation und den ausgetlibten
Tatigkeiten entscheidend. Fir die arbeitsmedizinische Betrachtung des Einzelfalls ist nicht die
Diagnose per se entscheidend, sondern es missen immer der Schweregrad einer Erkrankung, die
Medikation, der Therapieerfolg, mogliche Folgeerkrankungen, die Dauer und der Verlauf der
Erkrankung und Komorbiditditen und die etablierten SchutzmaBnahmen in den Schulen
bericksichtigt werden. Insbesondere fiir komplizierte Erkrankungen und Therapien ist u.U. die
interdisziplindre Zusammenarbeit des Arbeitsmediziners oder der Arbeitsmedizinerin mit Haus-
und Fachdrzten oder Facharztinnen erforderlich. Nur wenn allgemeine und individuelle
SchutzmaBnahmen nicht ausreichen, um eine Infektionsgefahr im schulischen Kontext erheblich
zu reduzieren, kommt eine Befreiung vom Prasenzunterricht in Betracht.




Naheres zum Nachweis wird in Bezug auf die Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal
durch das fur Schule zustindige Ministerium bestimmt. Die arztliche Feststellung zur
Einschatzung der Zugehorigkeit zu einer Risikogruppe trifft weder eine Aussage Uiber die Art der
Erkrankung oder ein individuelles Infektionsrisiko noch Uber die tatsachliche Schwere einer
moglichen Erkrankung an COVID-19.

Bei Schwangerschaft gelten die Regelungen des Mutterschutzgesetzes in Hinblick auf generelle
bzw. individuelle Beschaftigungsverbote sowie etwaige landesspezifische Regelungen.

Grundsatzlich  nicht  berilcksichtigungsfahig sind die individuellen Risiken von
Haushaltsangehorigen, weil dies allein der privaten Sphare zuzurechnen ist.

Schiilerinnen und Schiiler

Auch Schilerinnen und Schiller mit Grunderkrankungen unterliegen der Schulpflicht. Eine
generelle Zuordnung zu einer Risikogruppe fiir einen schweren COVID-19-Krankheitsverlauf ist
aus medizinischer Sicht nicht moglich.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendmedizin (DGKJ) geht davon aus, dass Kinder und
Jugendliche mit chronischen Erkrankungen, die gut kompensiert bzw. gut behandelt sind, auch
kein hoheres Risiko fiir eine schwerere COVID-19-Erkrankung zu flrchten haben, als es dem
allgemeinen Lebensrisiko entspricht.

Im Einzelfall muss durch die Eltern/Sorgeberechtigten in Absprache mit den behandelnden
Arztinnen und Arzten duRerst kritisch gepriift und abgewogen werden, inwieweit das mégliche
erhebliche gesundheitliche Risiko eine langere Abwesenheit der Schiilerin oder des Schiilers vom
Prasenzunterricht im Regelbetrieb medizinisch erforderlich macht.

Wird eine Befreiung vom Prdsenzunterricht im Regelbetrieb fir medizinisch erforderlich
gehalten, ist dieses durch ein drztliches Attest nachzuweisen und der Schule vorzulegen. Die
betroffenen Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein Angebot fiir das Lernen zu Hause oder an
einem anderen geschiitzten Ort.

Schulfremde Personen

Der Aufenthalt und Besuch von Externen in der Schule (z. B. Erziehungsberechtigte,
Ehrenamtliche) ist auf ein Minimum zu beschranken. Davon ausgenommen sind Vertreterinnen
und Vertreter von Behdrden, die die Schule im Rahmen ihrer Tatigkeit aufsuchen missen (z.B.
Polizei, Gesundheitsamt, Jugendamt, Uberwachungsbehérden). In jedem Fall ist es dringend
empfohlen, Kontaktdaten und Aufenthaltszeiten der Besucher zu dokumentieren. Die
Mitwirkung von Externen bei schulischen Veranstaltungen bleibt davon unberihrt.




Fiir Elternkontakte sollen telefonische Sprechstunden und oder eine Kommunikation {iber den
dienstlichen E-Mail-Verkehr erfolgen. Nur im Einzelfall sollten personliche Kontakte unter
Einhaltung des Abstandgebotes stattfinden.

Das Betreten des Schulgelandes/-gebaudes durch Externe (z. B. Fachdienste, Lieferanten) ist
vom Trager auf seine Notwendigkeit zu tiberprifen.

Die Besucher sind Uber die Regelungen an der jeweiligen Schule zu unterweisen. Besucher
mussen in den Schulgebdauden medizinische Gesichtsmasken oder Atemschutzmasken tragen.

Weitere Schutzmalinahmen koénnen individuell und nach Bedarf vereinbart und eingesetzt
werden. Dies gilt insbesondere in Schulen mit padagogischen Forderbedarfen.

Erste Hilfe

Erste Hilfe muss im Notfall geleistet werden. Ersthelfende miissen immer darauf achten, sich
selbst zu schiitzen, z. B. bei der Absicherung einer Unfallstelle oder durch das Benutzen von
Atemschutzmaske, Einmalhandschuhen bei der Versorgung von Wunden. Diese Regel gilt
unabhéangig von der aktuellen Corona-Pandemie.

Wenn im Zuge einer Erste Hilfe Mallnahme eine Herz-Lungen-Wiederbelebung erforderlich ist,
steht in erster Linie die Herzdruckmassage und - falls vorhanden — die Anwendung eines
automatisierten externen Defibrillators (AED) im Vordergrund.

Brandschutz

Im Falle von EvakuierungsmalRnahmen oder anderen Notsituationen (z.B. Amok) haben die
MaBnahmen der Personenrettung Vorrang vor den InfektionsschutzmaBnahmen.

Die Funktion von Brandschutzeinrichtungen, z. B. Brandschutztiiren, darf in keinem Fall auBBer
Kraft gesetzt werden.




Unterweisung/Unterrichtung

Schulleiterinnen und Schulleiter stellen sicher, dass das Personal, die Schiilerinnen und Schiler
sowie die Erziehungsberechtigten Gber die HygienemalRnahmen und zum hygienischen Verhalten
am Arbeitsplatz Schule sowie zum infektionsschutzgerechten Tragen der medizinischen
Gesichtsmasken oder Atemschutzmasken auf jeweils geeignete Weise unterwiesen bzw.
unterrichtet werden. Die Unterweisung/Unterrichtung ist zu dokumentieren.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat in der Funktion des Arbeitgebers/Dienstherrn (DAUVV,
Punkt. 5) nach Arbeitsschutzgesetz und Biostoffverordnung grundsatzlich die Verpflichtung, die
Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz zu beurteilen (sog.
Gefahrdungsbeurteilung) und MaRnahmen hieraus abzuleiten.

Beim Einsatz von Atemschutzmasken bei der Arbeit gelten nicht nur strenge Zulassungs- und
Uberwachungsanforderungen fiir diese Produkte, sondern auch besondere Nutzungsregeln.
Dazu zdhlen neben Tragezeitbegrenzung und der vom Arbeitgeber anzubietende
arbeitsmedizinischen Vorsorge auch eine Unterweisung zur richtigen Handhabung. Hier kann die
Publikation der DGUV abgerufen werden.

Fir Schulleiterinnen und Schulleiter besteht die Moglichkeit, sich fachkundig von der
Betriebsarztin oder dem Betriebsarzt telefonisch beraten zu lassen.

Alle Beschaftigten der Schulen, die Schultrager, alle Schiilerinnen und Schiiler sowie alle weiteren
regelmalig an den Schulen arbeitenden Personen sind dariiber hinaus gehalten, sorgfiltig die
Hygienehinweise der Gesundheitsbehdrden bzw. des Robert Koch-Instituts zu beachten.

Meldepflicht nach Biostoffverordnung

GemaR § 17 Absatz 1 Nummer 2 Biostoffverordnung hat der Trager die zustdndige
Arbeitsschutzbehodrde unverziiglich Gber COVID-19-Krankheitsfdlle von Beschaftigten zu
unterrichten.



https://publikationen.dguv.de/forschung/ifa/allgemeine-informationen/4000/check-x-5-maske-ohne-makel-plakat-din-a3

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist durch die Schulleiterin/den Schulleiter allen Lehrkraften oder
dem sonstigen padagogischen Personal anzubieten. Bei Beschaftigten des Schultragers ist dieser
fur das Angebot verantwortlich. Beschéftigte konnen sich individuell von der Betriebséarztin/dem
Betriebsarzt beraten lassen, auch zu besonderen Gefdahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung
oder einer individuellen Disposition. Die Betriebsarztin/der Betriebsarzt kennt den Arbeitsplatz
und schlagt dem Trager bzw. Arbeitgeber/Dienstherrn geeignete SchutzmaBnahmen vor, wenn
die normalen Arbeitsschutzmallnahmen nicht ausreichen.

Der Arbeitgeber/Dienstherr erfahrt davon nur, wenn der/die Betreffende ausdriicklich einwilligt.
Angste und psychische Belastungen miissen ebenfalls thematisiert werden kénnen. Die Beratung
im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge kann auch telefonisch erfolgen.

Aufkldrung/Information

Eltern, Erziehungsberechtigte, Personensorgeberechtigte missen dartiber aufgeklart werden,
dass in den Schulen durch enge, nur eingeschrankt kontrollierbare Gesichts- und Kérperkontakte
insbesondere zwischen Lehrkraften und sonstigem paddagogischen Personal sowie den
Schiilerinnen und Schilern Risiken der Ansteckung durch asymptomatische COVID-19 Trager
bestehen.

Asymptomatische Virusausscheider (Schilerinnen und Schiler u/o Lehrkrafte/padagogisches
Personal u/o Besucher) konnen durch enge Kontakte andere Schilerinnen und Schiler oder
Lehrkrafte/padagogisches Personal mit COVID-19 anstecken.

Bei positiven COVID-19 Nachweisen werden Uber das Gesundheitsamt fur die betroffenen
Familien oder Beschaftigten hausliche QuarantanemaBnahmen, ggf. begleitet von
EinrichtungsschlieBungen, von mindestens 14 Tagen angeordnet.

Haftung

Erfolgt eine Infektion mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 infolge einer versicherten Tatigkeit,
ohne dass die Voraussetzungen einer Berufskrankheit vorliegen, kann die Erkrankung einen
Arbeitsunfall darstellen. Dies setzt voraus, dass die Infektion auf die jeweilige versicherte




Tatigkeit (Beschaftigung, (Hoch-)Schulbesuch, Ausiibung bestimmter Ehrenamter, Hilfeleistung
bei Ungliicksfallen o.a.) zurlickzufiihren ist. Nur die Infektion, die infolge der versicherten
Tatigkeit eingetreten ist, erflllt die gesetzlichen Voraussetzungen eines Arbeitsunfalles.

Personen wie Schulleitungen und Lehrkradfte, die Verantwortung fiir die Sicherheit und
Gesundheit anderer Menschen tragen, setzen sich keinen Haftungsrisiken aus, wenn sie in der
Schule MaBnahmen zum Schutz vor Infektionen anordnen oder umsetzen, wie es in
Verordnungen und Standards zum Schutz vor Infektionen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2
vorgesehen ist. Dazu zahlt auch die Umsetzung der Tragepflicht von Masken in Schulen.

Im Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse Brandenburg besteht fiir Schilerinnen und Schiiler
allgemein- oder berufsbildender Schulen ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz bei der
Durchfiihrung einer Testung, in der Schule und auch im hauslichen Bereich. Entscheidend flir den
Versicherungsschutz ist dabei, dass die Testung auf Veranlassung der besuchten Einrichtung
(bzw. des MBIJS Brandenburg) erfolgt, mit dem Ziel, dass vor Aufnahme der versicherten
Tatigkeit, hier Schulbesuch, ein negatives Ergebnis belegt werden muss. Sollte, z.B. durch eine
fehlerhafte Abstrichentnahme, ein Gesundheitsschaden, z.B. Haut- oder
Schleimhautverletzungen etc., bei einem Kind entstehen, greift grundsatzlich der gesetzliche
Versicherungsschutz nach SGB VII.

Regelungen und Auskiinfte der Unfallkasse Brandenburg entfalten Wirkung nur im
Zustandigkeitsbereich dieser im Land Brandenburg. Hinsichtlich Fragen zur Umsetzung des
DGUV-Schutzstandards fir Schulen ist hier eine umfassende Auskunft unter zu finden.

Anlagen/Quellen:

e [Ergdnzende aktualisierte Hinweise zu den Empfehlungen: Infektions- und Arbeitsschutz in
Kindertageseinrichtungen und Schulen in Brandenburg im Zusammenhang mit dem
Corona-Virus SARS-CoV-2/COVID-19 (Ergdnzung zum HygieneplangemaR § 36i.V. m. § 33
Infektionsschutzgesetz)

e Ablaufschema zum moglichen -/Schulbesuch bei Kindern und Jugendlichen mit
»Allgemeinen Symptomen” einer akuten Atemwegsinfektion vom 01.08.2020

e SARS-CoV2-Arbeitsschutzverordnung

e SARS-CoV2-Arbeitsschutzregel

e SARS-CoV2-Schutzstandard der DGUV

e https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-
ASVO/faqg-corona-asvo.html

e https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schule/schulen-in-
berlinbrandenburg/as/login-formulardatenbank



https://www.dguv.de/corona-bildung/schulen/faq/index.jsp
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-2.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.dguv.de/corona-bildung/schulen/index.jsp
https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-ASVO/faq-corona-asvo.html
https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-ASVO/faq-corona-asvo.html
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schule/schulen-in-berlinbrandenburg/as/login-formulardatenbank
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schule/schulen-in-berlinbrandenburg/as/login-formulardatenbank

e https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/materialienmedien/bildungseinrichtunge

n.html

e https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Coronavirus/FAQ/FAQ-93.html

e https://publikationen.dguv.de/forschung/ifa/allgemeine-informationen/4000/check-x-
5-maske-ohne-makel-plakat-din-a3

e https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzm
asken.html

e https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/mobile-luftreiniger-hinweise-zur-
auswahl-und-zum-betrieb.html

e https://www.dguv.de/corona-bildung/schulen/fag/index.jsp

Der Hygieneplan wird herausgegeben vom Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg (MSGIV) und ist mit Unterstitzung des Ministeriums
fir Bildung, Jugend und Sport, der Arbeitsstelle ,Arbeitssicherheit und Gesundheit” beim
Staatlichen Schulamt Cottbus, des Kompetenzzentrums fiir Sicherheit und Gesundheit und der
Unfallkasse Brandenburg erstellt worden.
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Erganzung fiir die Grundschule Bruno H. Biirgel zum Hygieneplan fiir das
Schuljahr 2021/22

Alle Eltern sind dartber informiert, dass erkrankte Kinder nicht zum Unterricht geschickt
werden dirfen. Weisen Kinder Erkédltungssymptome (u. a. Husten, Fieber,
Halsschmerzen, Schnupfen) auf, bleiben sie zu Hause, bis sie wieder vollstandig
symptomfrei sind.
Die Schiler werden in ihrer ersten Unterrichtsstunde tiber alle Hygiene- und
Verhaltensregeln aktenkundig belehrt.
Alle Personen bis auf SuS halten zueinander einen Mindestabstand von 1,5-2 m und
tragen im Schulhaus eine medizinische Gesichtsmaske.
Alle Personen beachten das Einbahnwegesystem
Die Schiler und Lehrkrafte missen sich regelmaRig die Hande waschen:

nach Ankunft im Lerngruppenraum

vor dem Friihstick

nach der groRen Pause

vor dem Mittagessen

nach dem Naseputzen
Das gemeinsame Benutzen oder der Austausch von Materialien kann im gesamten
Schulhaus nicht erfolgen. (auch nicht im Lehrerzimmer: Telefon, Kiichengerate, PCs,
Dokumente mit eigenem Stift signieren...)
Die SuS bewegen sich in den Pausen frei auf dem Schulhof
Im Sekretariat konnen Absprachen nur von den entsprechenden Bodenmarkierungen aus
getatigt werden. Der Bereich hinter den Schreibtischen des Sekretariats ist nur flir Herrn
Richter vorgesehen. (gilt auch fir alle Lehrkrafte)
Alle Besucher des Schulhauses missen im Vorfeld mit dem Sekretariat einen Termin
vereinbaren. Zum Termin muss ein Impf-, Genesenen- oder Testnachweis erbracht
werden.
In Klassenrdumen mit geringem Abstand zwischen den Schiilertischen und dem
Lehrertisch ist vor dem Lehrertisch ein Spuckfenster aufgestellt worden.
Die Klassen 1-6 werden vorrangig in ihren Klassenrdumen unterrichtet. Ausschlielich
Fachunterricht wird in den dafiir vorgesehenen Raumen unterrichtet.
Musikunterricht und aufSerunterrichtliche musikalische Angebote dirfen erteilt werden.
Auf Chorgesang ist im Unterricht der Schulen zugunsten anderer musikalischer
Unterrichtsformate zu verzichten. Das Singen im Unterricht in kleinen Gruppen mit
groBerem Abstand der Schiiler voneinander ist bei ausreichend guter Beliiftung oder im
Freien moglich.




Alle Unterrichtsmittel, die von mehreren Personen benutzt werden, miissen von der
aufsichtsflihrenden Lehrkraft nach dem Gebrauch desinfiziert werden.

Im Schulhaus desinfizieren die Hausmeister zusatzlich alle Klinken und Handldufe nach
der 1. grofden Pause.

Die Tische fir die Esseneinnahme werden laut Vertrag durch die Mitarbeiter der
Essenfirma gereinigt.




Konzepte

Laftungskonzept
Weiterhin wird regelmaRig geliftet:

e vor dem Unterrichtsbeginn durch die Hausmeister

e wahrend des Unterrichts nach spatestens 20 min

e nach Anzeige der CO2-Mesgerate
in den Pausen
Alle Raume verfligen iber ein CO2-Messgerat, welches als Orientierung fir die Liftungssteuuerung dient.
Wahrend der Stofliftungsphasen konnen die Schiiler unter Aufsicht des padagogischen Personals
dauerhaft ihre Maske abnehmen.

Testkonzept (§22 Abs. 1 und 2 der 2. SARS-CoV-2-Umgangsverordnung)

Folgende Personen diirfen das Schulgeldande betreten:

a. die als Schiler/innen oder in der Schule Tatige an zwei bestimmten, nicht

aufeinanderfolgenden Tagen pro Woche (Montag und Donnerstag) eine tagesaktuelle (nicht langer
als 24 Stunden zurickliegende) Bescheinigung Gber einen Selbsttest mit

negativem Ergebnis vorweisen;

b. die als Schiler/innen oder in der Schule Tatige mangels Bescheinigung im
Einzelfall den Selbsttest ausnahmsweise in der Schule durchfiihren wollen;
Schiler/innen mussen dabei eine Einverstandniserklarung tiber die
Durchfiihrung eines Selbsttests vorweisen;

c. die ansonsten eine tagesaktuelle (nicht langer als 24 Stunden
zuriickliegende) Bescheinigung Uber einen Antigen-Schnelltest oder einen
anderen Test auf das Coronavirus SARS-CoV-2 mit negativem
Testergebnis vorweisen;

d. die einen Impfnachweis (Nachweis hinsichtlich des Vorliegens einer
vollstandigen Schutzimpfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2) oder
einen Genesenennachweis (Nachweis hinsichtlich des Vorliegens einer
vorherigen Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2) fiihren.




